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Trabajo intenso; grandes frutos

En 2016 AENOR ha cumplido 30
afios. Y 2016 ha sido el afio mas
extraordinario de nuestra joven
historia. Los que hemos conocido
el AENOR naciente, hemos creci-
do con él, hemos vivido abundan-
cias y dificultades, hoy asistimos
con intensa satisfaccién y legiti-
mo orgullo a la madurez de esta
institucién unica, protagonistas
en una obra excepcional.

Mads de 32.000 normas, buena
parte de ellas en espafiol; enci-
clopedia de nuestros usos tecno-
légicos e industriales y de nues-
tras mejores précticas de gestion,
y caudal de conocimiento para la
competitividad de nuestras em-
presas, la seguridad de los ciu-
dadanos y la proteccién del me-
dio ambiente. Una marca de cer-
tificacién que es ruta segura a la
vanguardia de los mercados més
exigentes; con nuestramarca pro-
ducen sus productos y servicios
y progresan mas de 77.000 fa-
bricas, hospitales, hoteles, sedes
corporativas y todo tipo de cen-
tros de trabajo en todo el mundo.
Y casi7.000 alumnos confiaronen
nosotros para convertir su valio-
so tiempo en conocimientos para
la excelencia de susempresasyla
suya propia.

En 2016, ademas, alcanzamos
la madurez institucional. Un lar-
go esfuerzo colectivo que ha con-
vertidoalaEntidad, a primero de
enero de 2017, en dos organiza-
ciones diferentes; la Asociacién
Espafiola de Normalizacién, el or-
ganismo nacional de normaliza-
cién, y AENOR INTERNACIONAL
S.A.U., empresa de servicios de

evaluacién de la conformidad,
de formacién y editorial.

Por fin, tras superar la crisis
econdmica mas severa que he-
mos conocido; tras afios de sa-
crificios y sobresalientes es-
fuerzos de muchos, muy en par-
ticular, de los empleados de la
Asociacién; 2016 nos ha traido
la recompensa. Las positivas ci-
frasdeingresos yresultadodela
entidad en 2016 y especialmen-
te 2017, junto con las favorables
expectativas de crecimiento eco-
némico para nuestro pais en los
préximos afios; adelantan unin-
mediato futuro de aumento, in-
clusollamativo, eningresos y re-
sultados, en la Asociacién Espa-
fiola de Normalizacién y su grupo
empresarial.

Hace casi seis afios fui desig-
nado Director General, a pro-
puesta undnime de la Comisién
Permanente y por decisién una-
nime de la Junta Directiva. Reci-
bi entonces un AENOR en rojo y
en tiempos dificiles. Hoy entre-
go en esta Asamblea General un
AENOR renacido en su modelo
institucional, superada la crisis
econdémica y renovada su pro-
puesta de valor, ahora imbatible
en términos de marca, capital de
conocimiento y equipo humano.

Empezamos el futuro con op-
timismo. Esonos ha traido 2016,
un afio extraordinario para es-
te proyecto colectivo que es la
Asociacién Espafiola de Norma-
lizacién, y sus empresas AENOR
INTERNACIONALS.A.U.y el Cen-
tro de Ensayos, Innovacién y Ser-
vicios (CEIS).



