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1 Objetoy campo de aplicacion

Este documento especifica los requisitos para la identificacion, desarrollo y gestidn eficaces de las
relaciones de trabajo colaborativas dentro de una organizacion y entre organizaciones.

Este documento es aplicable a organizaciones privadas y publicas de todos los tamafos, desde grandes
corporaciones multinacionales y organizaciones gubernamentales, a organizaciones sin animo de lucro
y pequefios negocios y microempresas.
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La aplicacion de este documento puede hacerse a distintos niveles, por ejemplo:

- una aplicacién unica (incluyendo unidades operativas, divisiones operativas, proyectos o progra-
mas individuales, fusiones y adquisiciones);

- una relaciéon individual (incluyendo relaciones uno a uno, alianzas, asociaciones, clientes de
negocio, empresas conjuntas);

- maultiples relaciones identificadas (incluyendo multiples alianzas entre socios, consorcios, empresas
conjuntas, redes, acuerdos empresariales extendidos, y cadenas de suministro extremo a extremo);

- aplicacion total en toda la organizacién para todos los tipos de relaciones identificadas.

2 Normas para consulta

No hay normas para consulta en este documento.
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