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Innovacion,
transparencia 'y
mejora continua

alucha contra el cambio climatico y el desa-

rrollo sostenible es un firme compromiso del

Grupo Iberdrola. La compafifa se ha marca-
do el objetivo de reducir las emisiones de CO, en
un 50 % para el afio 2030 y ser neutra en carbono
para el 2050. Hoy contintia liderando las iniciati-
vas de proteccién del medio ambiente a través de
lareduccién de la Huella de Carbono y de las emi-
siones, elapoyo a acuerdos internacionales y la co-
laboracién con la cadena de suministro.

En este sentido la sostenibilidad, entendida co-
mo nuestra perspectiva estratégica para la identi-
ficacién de las demandas socio-econdémicas, pre-
sentes y futuras del entorno, se erige como una
condicién necesaria para soportar la competitivi-
dad del Grupo a largo plazo, es decir, con nuestra
capacidad de ofrecer una respuesta anticipada a
estas demandas. En ultimo término, dicha com-
petitividad se convertird en garantia deimplanta-
cion exitosa del propio concepto de sostenibilidad.

Para ello Iberdrola requiere de un sistema de
gestién ambiental sélido y bajo la premisa de la
innovacién, transparencia y mejora continua, de-
mostrandolo a través de diferentes certificaciones
y verificaciones basadas en normas internaciona-
les, y enla que AENOR juega un papel preponde-
rante como empresa validadora, certificadora y co-
laboradora en la definicién conjunta de nuevosre-
tos enla gestién ambiental.

Fruto del apoyo y colaboracién con AENOR nace
el proyecto de verificacién de la huella ambiental
corporativa como un paso mas en el conocimien-
tointerno y comunicacién externa de losimpactos
ambientales generados por nuestra actividad, ve-
rificacién que serealiza por primera vez en el mun-
do. Todo ello con el objetivo de conocer de forma
objetiva la afeccién de nuestra actividad a las di-
ferentes categorias de impacto ambiental bajo la
perspectiva del andlisis de ciclo de vida.


https://www.iberdrola.es/

