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Conservas Garavilla es una empresa familiar fundada en 
1887 que actualmente pertenece al grupo Bolton y distri-
buye las marcas Isabel, Cuca y Massó en Europa, África y 
América. Desde sus orígenes, siempre se ha caracterizado 
por su espíritu innovador y su compromiso con la calidad 
en el producto desde los mares hasta la mesa. Esta garan-
tía de marca que responde a la tradición de fabricación y a 
la demanda de los consumidores más exigentes se realiza 
a través de un sistema de autocontrol interno que se hizo 
merecedor de la certificación UNE-EN ISO 22005:2007, 
que garantiza un sistema de trazabilidad que permite co-
nocer en cada momento de su comercialización la infor-
mación asociada a un producto, desde su captura hasta la 
venta al consumidor final.

Respondiendo a su larga historia de innovaciones, 
Garavilla acaba de dar un paso más siendo la primera 
empresa armadora en ser certificada por AENOR con la 
UNE 195006, que ofrece una perspectiva global de la ac-
tividad pesquera. Su certificación sitúa a la flota de Ga-
ravilla en los más altos estándares mundiales, reflejan-
do el compromiso con una gestión pesquera sostenible 
de forma global. Nuestra flota está compuesta por cuatro 
buques cerqueros congeladores con licencia de pesca de 
atún en las zonas incluidas en las Organizaciones Regio-
nales de Pesca del Océano Pacífico (IATTC – Comisión In-
teramericana del Atún tropical (CIAT) y WCPFC – Comisión 
de Pesca del pacífico Occidental y Central).

En un mercado mundial de cinco millones de tonela-
das de atún donde España tiene un protagonismo notorio 
tanto en el proceso como en el consumo, la Norma UNE 
195006 distingue una práctica pesquera que minimiza el 
impacto en el ecosistema marino en especies no asociadas, 
controla a tiempo real la localización y la actividad pesque-
ra del buque y garantiza el control exhaustivo tanto sani-
tario y como técnico de producto y de la flota de Garavilla. 
La parte más novedosa de la norma es su marcado aspecto 
social. La norma protege a las personas que trabajan a bor-
do asegurando los estándares más altos de la OIT 188 tan-
to para la seguridad en el trabajo como en las condiciones 
de contratación de nuestro equipo en cuanto a remunera-
ción, periodos de descanso, seguros sociales y médicos.
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